FORPRO

COSTA D'AVORIO

Il progetto nasce da una fase di valutazione dei bisogni condotta
direttamente dal CeVI insieme ai partner locali e alle istituzioni del territorio,
che ha messo in luce alcune criticita importanti: instabilita economica, alta
disoccupazione giovanile, mancanza di percorsi formativi e fenomeni diffusi
di esclusione sociale.

In qualita di capofila, il CeVIl ha quindi progettato con i partner una serie di
interventi rivolti a giovani, donne, persone vulnerabili e in particolare ai
minori detenuti negli istituti penitenziari minorili di Daloa e Bouaké.

Aree di intervento e principali attivita:

1. Rafforzamento delle competenze degli operatori;
2.Adeguamento degli spazi formativi;

3. Formazione professionale e alfabetizzazione;

4. Supporto psicosociale e mediazione familiare;

5. Work experience e reinserimento lavorativo.

Risultati attesi:

e Rafforzamento dei servizi di formazione professionale,
orientamento al lavoro e start-up d'impresa;

e Aumento delle opportunita occupazionali e avvio di start-up nei '
territori d'intervento. %



PROGETTO FOR PRO

Capofila CeVI - Centro di Volontariato Internazionale

CVCS, ENAIP FVG, GFM3, Camera Regionale dei

Partner Mestieri di Daloa, DPJEJ, Association Saint Camille
de Lellis
Obiettivo Contribuire a una crescita economica duratura,

inclusiva e sostenibile, un'‘occupazione piena e

Generale produttiva e un lavoro dignitoso per tutti
S santive Promuovere l'inclusione sociale e I'occupazione di
. giovani, donne e persone vulnerabili nelle Regioni di
Specifico Haut-Sassandra e Gbéké
Durata 90 el
(01 agosto 2025 - 31 agosto 2028)
Budget €1.599.875,62 / Q.p CeVI. € 79.993,78

AICS - Agenzia Italiana per la

Finanziatore : i
Cooperazione allo Sviluppo

S



FORPRO

COSTA D'AVORIO

Il progetto nasce da un'analisi condotta con i nostri partner locali, che ha
evidenziato tre problemi principali nel territorio: alta disoccupazione
giovanile, poche opportunita di formazione professionale ed
esclusione sociale.

Gli interventi sono rivolti a giovani, donne e persone vulnerabili, con
un'attenzione particolare ai ragazzi minorenni detenuti negli istituti
penitenziari di Daloa e Bouaké.

Le attivita riguardano principalmente la formazione degli operatori che
lavorano nelle strutture; la ristrutturazione degli spazi per renderli adatti
alla formazione e ai colloqui; I'offerta di corsi di alfabetizzazione e di
formazione professionale in settori come cucina, calzature, orticoltura e
gestione d'impresa; fornire supporto psicologico e aiuto nel ricucire i
rapporti familiari; infine, accompagnamento dei ragazzi che completano
il percorso verso esperienze di lavoro reali presso artigiani e imprese
locali.

L'obiettivo complessivo &€ dunque quello di offrire degli strumenti per
favorire il reinserimento nella societa e nel mondo del lavoro. ?



